
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА В МБДОУ «ДС № 80 г. ЧЕЛЯБИНСКА» 

Современная система дошкольного образования характеризуется 

разнообразием видов дошкольных образовательных учреждений (ДОУ), 

расширением спектра применяемых педагогических технологий, широким 

распространением инновационной и экспериментальной деятельности. В таких 

условиях требуется обновление управления педагогическими кадрами, которое 

должно иметь стимулирующий, развивающий и демократический характер. А это, 

в свою очередь, предполагает изменение управления методической работой в 

ДОУ. 

Методическая работа предполагает осуществление деятельности, которая 

направлена на обновление содержания дошкольного образования, повышение 

профессионального мастерства педагогических работников, своевременное 

оказание им методической помощи. Но главное заключается в том, что 

методическая работа должна выстраиваться исходя из конкретных условий, 

запросов и потребностей педагогов. 

Роль методической работы значительно возрастает в связи с 

необходимостью рационально и оперативно использовать новые технологии, 

методики, приѐмы и формы обучения, постоянно накапливать опыт по решению 

воспитательных и образовательных проблем. Становится более активным участие 

педагогов в совершенствовании воспитательно-образовательного процесса и 

образовательных программ нового поколения. 

Таким образом, методическая деятельность ДОУ – это целостная система 

мер, основанная на достижениях науки и практики, направленная на всестороннее 

развитие творческого потенциала педагога, а в конечном итоге, – на повышение 

качества и эффективности воспитательно-образовательного процесса, на рост 

уровня воспитанности и развитости детей. 

Цели и задачи методической работы в ДОУ 

1. Исследование образовательных потребностей социума. 

2. Анализ состояния воспитательно-образовательной работы в ДОУ. 

3. Предоставление педагогам необходимой информации по основным 

направлениям развития дошкольного образования, о программах, новых 

педагогических технологиях, методической литературе по проблемам 

воспитания и обучения детей. 

4. Обеспечение высокого качества воспитательно-образовательного 

процесса путѐм внедрения программ нового поколения, новых педагогических 

технологий воспитания и обучения. 

5. Выявление, изучение и оценка результативности педагогического 

опыта в ДОУ. Обобщение и распространение передового педагогического 

опыта. 



6. Прогнозирование, планирование и работа по повышению 

квалификации педагогических работников, а также оказание им методической 

помощи. 

7. Оказание поддержки педагогическим работникам в инновационной 

деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы, 

помощь в подготовке педагогических работников к аттестации. 

8. Организация совместной работы с научно-исследовательскими 

лабораториями, вузами при проведении опытно-экспериментальной работы. 

Таким образом, методическая работа направлена на формирование 

коллектива единомышленников, объединѐнных едиными целями, стремлением к 

созданию авторской модели образовательного учреждения, коллектива, где 

внедряются современные научные исследования и лучший педагогический опыт 

воспитания и обучения детей. Главное в методической работе – оказание 

конкретной практической помощи педагогам в совершенствовании форм и 

методов работы 

Методическая работа не может осуществляться во всех ДОУ по одному 

сценарию: их индивидуальность предполагает реализацию различных функций в 

зависимости от потребностей педагогической практики. 

В современных условиях возрастает роль методической работы в ДОУ, 

которая переходит от функции простого информирования к научному 

обеспечению инновационных процессов, диагностике и анализу их 

эффективности, компетентной помощи педагогам. 

Функции методической работы в ДОУ 

Информационная функция направлена на сбор и обработку информации 

по проблемам дошкольного образования, на выявление и создание банка данных 

по актуальным вопросам деятельности ДОУ. 

Аналитическая функция направлена на изучение фактического состояния 

педагогической деятельности и обоснованности применения способов, средств, 

воздействий по достижению целей, на объективную оценку полученных 

результатов и выработку регулирующих механизмов по переводу исследуемой 

системы в новое состояние. 

Планово-прогностическая функция направлена на выбор как идеальных, 

так и реальных целей и разработку программ их достижения. Качество 

педагогической деятельности зависит от точности еѐ планирования и 

прогнозирования. 

Проектировочная функция направлена на разработку содержания и 

создание различных проектов деятельности ДОУ, которое включает программу 

развития, образовательную программу и так далее. 

Организационно-координационная функция. Организация методической 

работы должна быть гибкой, учитывать на основе данных проблемно-

ориентированного анализа конкретную ситуацию в ДОУ, обеспечивать 

возможность каждому педагогу повысить свой профессиональный уровень. 



Обучающая функция (повышение квалификации) направлена на 

повышение профессионального уровня конкретного педагога в осуществлении 

воспитательно-образовательного процесса, вооружение педагога актуальными 

педагогическими знаниями и технологиями; развитие его общей эрудиции, а 

также необходимых для педагога свойств и качеств личности. 

Контрольно-диагностическая функция занимает особое место в 

деятельности ДОУ и реализуется по отношению к педагогам. Организация 

контроля позволяет определить соответствие функционирования и развития 

методической деятельности учреждения. 

Формы организации методической работы в ДОУ 

Сложность и многообразие функций и задач методической работы в ДОУ, 

разносторонний, постоянно обновляющийся характер еѐ содержания, а также 

конкретные особенности ДОУ предполагают и достаточное разнообразие форм 

работы, постоянное обогащение и повышение эффективности устоявшихся, 

традиционных форм и новаторское применение новых форм. 

Целесообразно выделить две группы организационных форм методической 

работы: коллективные и индивидуальные, которые необходимо разумно 

сочетаться в практике. 

Таким образом, использование разнообразных форм методической работы, 

методов активизации педагогов, позволит повысить эффективность мероприятий, 

заинтересовав педагогов. 

Аналитическая деятельность 

 мониторинг профессиональных и информационных потребностей 

педагогов ДОУ; 

 создание базы данных педагогических работников ДОУ; 

 выявление затруднений дидактического и методического характера в 

образовательном процессе; 

 сбор информации о результатах учебно-воспитательной работы. 

Информационная деятельность 

 формирование банка педагогической информации; 

 ознакомление с новинками педагогической, методической, научно-

популярной литературы; 

 ознакомление с опытом инновационной деятельности ДОУ города, 

области, страны; 

 информирование о новых направлениях в развитии дошкольного 

образования; 

 создание медиатеки современных учебно-методических материалов. 

Организационно-методическая деятельность 

 изучение запросов, методическое сопровождение и оказание 

методической помощи; 

 повышение квалификации педагогов; 

 организация работы методических объединений педагогов ДОУ; 



 подготовка и проведение семинаров-практикумов, семинаров. 

Консультативная деятельность 

 организация консультативной работы для педагогических работников; 

 популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и 

психологических исследований; 

 консультирование педагогических работников и родителей по 

вопросам обучения и воспитания детей, в том числе организация виртуальных 

консультаций на сайте ДОУ. 

Анализируя методическую работу ДОУ по основным критериями 

эффективности, характеристикам самого методического процесса, ее можно 

охарактеризовать как систему. Формы и содержание методической работы 

соответствуют поставленным целям и задачам.  При этом учитываются три 

уровня педагогического мастерства:  

низкий (интуитивный);  

средний (поисковый);  

высокий (мастерский).  

Этапность методической работы представлена в виде определенных 

последовательных этапов:  

1-й этап – теоретический – осознание идеи, изучение передового 

педагогического опыта;  

2-й этап – методический – показ лучшего из образцов; построение 

индивидуальной методической системы;  

3-й этап – практический – реализация замысла; самостоятельная апробация 

педагогами новых технологий обучения и воспитания;  

4-й этап – аналитический – выявление результативности работы, анализ 

наиболее типичных затруднений и способов их устранения.  

Данная последовательность не всегда сохраняется, иногда некоторые из 

этапов отсутствуют. 

Информационный банк данных содержит: 

- нормативно-правовые документы Законодательства Российской 

Федерации; 

- нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

ДОУ; 

- документы и материалы: 

- по планированию деятельности ДОУ; 

- по организации методической работы в дошкольном учреждении; 

- по организации и руководству образовательной деятельностью ДОУ; 

- по контролю и регулированию образовательной деятельности ДОУ; 

- по развитию ребенка в образовательном пространстве ДОУ; 

- по организации взаимодействия ДОУ с семьей, школой, социумом; 

- методическая, дидактическая, психологическая литература; 

- аудио, видеоматериалы, медиатека; 



- наглядно-дидактический материал; 

- банк методических разработок, 

- периодические издания дошкольного образования. 

 Для повышения профессионального уровня педагогов используются такие 

формы, как обучение в образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования, на курсах повышения квалификации, 

профессиональная переподготовка; участие в заседаниях методических 

объединений и в работе творческих групп муниципальных ресурсных центров, и 

др. 

Организована работа педагогов по самообразованию, которая помогает 

выбрать тему, приоритеты в формах и средствах, спрогнозировать результат. 

Педагоги самостоятельно приобретают знания из различных источников с 

учетом своих интересов и склонностей. Самообразование помогает им быстрее 

адаптироваться к изменениям социальной среды, своевременно знакомиться с 

инновациями в сфере образования, регулярно пополнять запас теоретических 

знаний педагогической науки, а также совершенствовать свои навыки и умения. 

Отчетом работы по темам самообразования педагогов ДОУ стали выступления, 

выставки, проекты, мастер-классы. 

Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта 

является неотъемлемой частью методической работы в ДОУ, так как решает 

определенные цели с наименьшей затратой времени, с применением оптимальных 

форм и методов работы, способствует достижению более качественных 

результатов. В ходе анализа результатов мониторинга освоения основной 

общеобразовательной программы и интегративных качеств воспитанников 

определяются высокие количественные и качественные результаты деятельности 

того или иного педагога. При посещении непосредственно- образовательной 

деятельности, совместной деятельности замечается и выделяется особый стиль в 

работе, который обеспечивает успех. Отмечается то положительное, что присуще 

именно этому педагогу. Анализ анкет педагогов, участие их в семинарах, 

конкурсах, работа по самообразованию - все это является факторами выявления 

педагогического опыта. Изучением опыта выступает системное наблюдение за 

работой педагога со стороны руководителя и старшего воспитателя, анализ его 

опыта, оказание помощи в анализе результатов, подборе материалов, отражающих 

опыт. Обобщение и распространение педагогического опыта проходит в виде 

выступлений на педагогических советах, семинарах-практикумах, мастер-классах, 

в виде представления материалов в методическом кабинете, в виде публикаций и 

др 

Одним из стержневых условий жизнедеятельности детского сада является 

методическое обеспечение образовательного процесса. Программно-

методический комплекс в ДОУ подобран с учетом ориентации на ФГОС ДО, 

нормативно-правовой статус, особенности и законы психического развития детей, 



специфику педагогического и детского коллективов, определяющих возможность 

и целесообразность каждой программы и технологии.  

В ДОУ ведется работа по созданию условий для реализации 

результативного образовательного процесса по следующим направлениям: 1. 

Организация предметно-развивающей среды в ДОУ, соответствующей 

содержанию программы, интересам и потребностям детей разного возраста:  

- разработка методических рекомендаций по организации предметно- 

развивающей среды;  

- обеспечение подбора игрушек, игр, пособий для работы с детьми по 

программе с учетом современных требований; 

- активизация педагогов в разработке атрибутов и методических пособий. 

В настоящее время главным направлением в работе дошкольного 

образовательного учреждения является реализация федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Вместе с тем, законодательство дает право ДОУ осуществлять 

дополнительное образование, реализовывать дополнительные общеразвивающие 

программы, в том числе на платной основе. Дополнительное образование - вид 

образования, который направлен на всестороннее удовлетворение 

образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-

нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании. 

Нормативным основанием для развития дополнительного образования в 

ДОУ являются: 

Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29.декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

(ст.54). 

Постановление Правительства РФ от 15 августа 2013 г. № 706 «Об 

утверждении правил оказания платных образовательных услуг». 

Приказ Минобрнауки России от 25 октября 2013 г. № 1185 «Об 

утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по 

дополнительным  общеобразовательным программам». 

Основными целевыми установками должны стать: 

создание оптимальных условий для удовлетворения спроса населения на 

дополнительное развитие детей в отдельных образовательных областях, 

предусмотренных ФГОС ДО; 

создание оптимальных условий для удовлетворения спроса населения на 

развитие детей в иных образовательных областях сверх ФГОС ДО; 

расширение дополнительных источников финансирования для развития 

ресурсной базы учреждения. 

Создавая условия реализации основной образовательной программы, для 

развития в ДОУ дополнительного образования, будем руководствоваться 

следующими ключевыми положениями: 

Ценность дополнительного образования состоит в том, что оно усиливает 

вариативную составляющую общего образования, способствует практическому 



приложению знаний и навыков, полученных в дошкольном образовательном 

учреждении, стимулирует познавательную мотивацию воспитанников. А главное 

– в условиях дополнительного образования дети могут развивать свой творческий 

потенциал, навыки адаптации к современному обществу. Дополнительное 

образование в дошкольных учреждениях создает условия для более интенсивного 

индивидуального развития личности дошкольника. 

Дополнительное образование по праву рассматривается как важнейшая 

составляющая образовательного пространства, социально востребовано как 

образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие 

личности ребенка, наиболее открыто и свободно от стандартного подхода: 

постоянно обновляется его содержание, методы и формы работы с детьми, 

возможна творческая, авторская позиция педагога. 

Цель проекта: расширение сети дополнительного вариативного 

образования, в том числе платных образовательных услуг, с целью развития 

способностей детей дошкольного возраста и повышения эффективности 

финансирования ДОУ. 

В рамках сформулированной цели выделены задачи, определяющие 

содержание деятельности педагогического коллектива ДОУ: 

1. Создание нормативно-правовых и финансовых условий развития системы 

дополнительных образовательных услуг в ДОУ. 

2. Создание организационных и информационных условий развития 

дополнительного образования в ДОУ. 

3. Разработка программного и учебно-методического обеспечения 

дополнительного образования в ДОУ. 

Ожидаемые результаты реализации проекта:  

- положительная динамика (рост) количества дополнительных 

образовательных услуг, оказываемых воспитанниками ДОУ (а также детям 

дошкольного возраста не являющимися воспитанниками ДОУ); 

- удовлетворенность участников образовательных отношений качеством 

дополнительных образовательных услуг;  

- положительная динамика показателей финансового обеспечения ДОУ 

(внебюджетные источники финансирования). 

Мероприятия по реализации задач: 

Задача 1. Создание нормативно-правовых и финансовых условий развития 

системы дополнительных образовательных услуг в ДОУ: 

Оформление пакета документов на лицензирование дополнительных 

платных образовательных услуг для детей дошкольного возраста. 

Разработка локальных актов, регламентирующих порядок реализации 

дополнительных общеобразовательных программ, взаимоотношения с заказчиком 

дополнительных образовательных услуг, порядок оплаты и др. 

Расчет стоимости и составление сметы на оказание дополнительной 

образовательной услуги. 



Обеспечение и своевременная актуализация информации о дополнительных 

общеразвивающих программах, в том числе платных услугах, на сайте ДОУ. 

Задача 2. Создание организационных и информационных условий развития 

дополнительного образования в ДОУ: 

Организация предоставления дополнительных платных образовательных 

услуг для разных категорий потребителей услуг. 

Расширение спектра дополнительных услуг, предоставляемых ДОУ семьям 

воспитанников. 

Внедрение в практику дополнительных платных образовательных услуг для 

населения. 

Обеспечение условий и организация работы групп кратковременного 

пребывания детей (других форм оказания дополнительных образовательных 

услуг). 

Осуществление мониторинга качества образовательных услуг через систему 

внутреннего контроля. 

Мониторинг образовательных потребностей семей дошкольников в 

дополнительных образовательных услугах для детей дошкольного возраста, 

посещающих (не посещающих) дошкольное учреждение. 

Изучение спроса родителей (законных представителей) на предоставляемые 

дополнительные образовательные услуги. 

Задача 3. Разработка программного и учебно-методического обеспечения 

дополнительного образования в ДОУ: 

Разработка дополнительных общеразвивающих программ (на каждую 

образовательную услугу) и учебно-методического обеспечения ее реализации. 

Составление дидактических комплексов, используемых при реализации 

дополнительных общеразвивающих программ. 

Разработка регламентов оказания дополнительных образовательных услуг в 

соответствии с действующими санитарными правилами и нормативами, 

требованиями и особенностями основной образовательной программы. 

Обеспечение квалифицированного медико-психолого-педагогического 

сопровождения ребенка при реализации дополнительных общеразвивающих 

программ. 

Осуществление образовательного взаимодействия с семьями детей, 

получающих дополнительные образовательные услуги. 

 

 


